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Eléments à retenir 1/2

• Une hausse du chômage au 2e trimestre 2023
Avec un taux de chômage de 6,2 % au 2e trimestre 2023 à l’échelle de la zone d’emploi de Lyon, la dynamique de baisse du chômage 
observée sur les précédents trimestres se stabilise, atteignant des valeurs inédites depuis 2008. Cette stabilisation est notamment 
tirée, depuis 2022, par une hausse importante du nombre d'emplois salariés du secteur privé à l'échelle de la CTM de Lyon, qui se 
confirmait au 1er trimestre 2023. Le taux de chômage augmente au national au 3ème trimestre 2023 à 7,4% (France hors Mayotte). 
Le taux de chômage de Lyon suit en tendance le taux national.

• Un chômage des jeunes de 15-24 ans en hausse, restant structurellement très élevé
Une légère hausse du chômage touche les jeunes de 15-24 ans sur le deuxième trimestre 2023 au niveau national. Par rapport à
2022, cette légère hausse laisse présager une accentuation au troisième trimestre 2023. Pour rappel, le chômage des 15-24 ans
reste structurellement très élevé par rapport à la population d’ensemble.

• Une stabilisation du chômage qui s’accompagne, au niveau national, d’une hausse du nombre de 
personnes se situant dans le halo du chômage

La stabilisation du chômage s’accompagne, au 2e trimestre 2023, d’une hausse du nombre de personnes se situant dans le halo du 
chômage (+ 82 000 personnes), c’est-à-dire de personnes qui souhaitent travailler mais ne satisfont pas tous les critères en matière 
de recherche d’emploi ou de disponibilité pour être comptabilisées comme chômeuses. Cette hausse concerne en particulier les 
personnes se situant dans la composante 2 du halo, qui sont disponibles mais qui ne recherchent pas d’emploi, dont le profil est
celui de personnes le plus souvent découragées par la recherche d’un emploi.
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Eléments à retenir 2/2
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• Une stabilisation du chômage qui ne profite pas aux personnes sans diplômes, et aux personnes 
diplômés de plus d’un Bac+2

La stabilisation du chômage ne profite pas aux personnes sans diplôme inscrites à Pôle emploi ainsi qu’aux personnes ayant un 
diplôme Bac + 2 sur la commune de Lyon. Ces dynamiques vont en sens inverse des dynamiques observées au niveau national.  

• Une perspective de ralentissement économique en 2023 qui invite, dans un contexte d’inflation, à 
anticiper des mesures d’accompagnement

Les bons résultats en matière d’emploi et de chômage en 2022 ne doivent cependant pas occulter une situation particulièrement
instable sur le plan économique. Au niveau national, on observe ainsi un fléchissement de l’activité sur la fin de l’année 2022
marqué par un ralentissement du PIB qui entraîne un repli des embauches dans le secteur privé au 4e trimestre 2022.
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La population lyonnaise en 2020
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• Au 1er janvier 2020*, la population municipale
s’élevait à 522 228 personnes.

• Par rapport à 2019, la population municipale
baisse de 741 personnes en 2020 (-0,1 % sur
un an).

• Cela opère une rupture de tendance avec
l’évolution à la hausse constatée au cours des
dernières années, à l’échelle de la commune :

• Hausse de 4 334 personnes entre 2018 et
2019 (+ 0,8 % sur un an).

• Hausse de 22 254 personnes entre 2013 et
2019 (+ 4,4 % sur 6 ans).

*Données Insee publiées le 29/12/2022, URL

Démographie et population active - ECHELLE COMMUNALE

Point de repère

https://www.insee.fr/fr/statistiques/6683035
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La population active lyonnaise en 2019
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• En 2019*, la population active lyonnaise
(population en emploi ou en recherche
d’emploi) s’élevait à 268 243 personnes.

• Entre 2013 et 2019, la population active
lyonnaise a augmenté de 8 997 personnes
(+4,4 % sur 6 ans), suivant l’évolution de la
population municipale.

• Remarque : nous attendons la parution des
données du recensement de la population
pour l’année 2020.

*Données Insee RP 2021 publiées le 27/06/2022, URL

Démographie et population active - ECHELLE COMMUNALE

Point de repère

https://www.insee.fr/fr/statistiques/6454652
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La zone d’emploi (ZE) de Lyon

7

Le chômage au sens du BIT - ECHELLE DE LA ZONE D’EMPLOI

• Hors mention contraire, les données
présentées dans cette section sont à l’échelle
de la zone d’emploi.

• La zone d’emploi de Lyon comprend 236
communes et 1 865 922 habitants en 2019.

• La zone d’emploi, selon l’Insee, est « un espace
géographique à l’intérieur duquel la plupart
des actifs résident et travaillent ».

• Le découpage actuel des zones d’emploi, datant
de 2020, « se fonde sur les flux de déplacement
domicile-travail des actifs observés lors du
recensement de 2016 ».

• La zone d’emploi est la maille d’observation
pour les études locales sur le marché du travail.
« Elle sert de référence pour la diffusion des
taux de chômage localisés et des estimations
d’emploi ».

Source : IGN – Insee, 2020

Point de repère
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Chômage par zone d’emploi au 2e trimestre 2023
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• À l’échelle de la zone d’emploi de Lyon, le
taux de chômage au sens du BIT (corrigé
des variations saisonnières) s’élevait à
6,2% au deuxième trimestre 2023.

• Ce taux est inférieur à celui mesuré à
l’échelle de la France métropolitaine
(6,9%) sur le même trimestre.

• Ce taux se situe également dans la
moyenne basse du panel de comparaison
des zones d’emploi.

Précision méthodologique : 
Le taux de chômage ici présenté, mesuré au sens du Bureau 
international du travail (BIT) dans le cadre de l’enquête 
Emploi, ne peut pas être comparé avec le taux de chômage 
issu du recensement de la population (diffusé, quant à lui, à 
des échelles inférieures à celle de la zone d’emploi). Voir les 
définitions et sources en annexes.

ECHELLE DE LA ZONE D’EMPLOI
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La comparaison avec les taux de chômages de la précédente note
ne peut être faire car les écarts chronologiques sont trop minces
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Chômage par ZE sur les 6 derniers trimestres

9 sur 39

ECHELLE DE LA ZONE D’EMPLOI

• À l’échelle de la zone d’emploi de Lyon,
une baisse de façon significative du taux
de chômage entre le 3e trimestre 2021 et
le 4e trimestre 2022 (-0,9%), une
stabilisation au deuxième trimestre 2023.

• La baisse la plus marquée a eu lieu sur les
deux derniers trimestres de 2021 (-0,5
point).

• Après une stagnation entre le T4 2022 et le
T1 2023 (6,1 % sur les deux trimestres), le
2e trimestre 2023 est marqué par une
stabilisation (+0,1 point).
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Chômage par zone d’emploi depuis 2003
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ECHELLE DE LA ZONE D’EMPLOI

• Pour la zone d’emploi de Lyon comme pour
l’échelle nationale ce sont des valeurs
inédites depuis l’année 2008 (avant les
effets de la crise financière internationale
de cette année-là).

• Au T3 2023, le taux de chômage national
remonte à 7,4%, celui de la ZE de Lyon
devrait suivre cette tendance

• La tendance longue à la baisse du chômage
doit cependant être mis en regard de deux
observations :

• D’une part, bien qu’également en
baisse en 2022 et au T2 2023, le
chômage des jeunes de 15-24 ans se
maintient à un niveau très
important.

• D’autre part, bien qu’en baisse en
2022 et au T2 2023, le nombre de
personnes dans le halo du chômage
n’a jamais été aussi élevé.
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Taux de chômage localisé par zone d'emploi par trimestre depuis 2003 (en %)
Source : Insee, données CVS, Enquête Emploi

Champ : Personnes actives de 15 ans ou plus vivant en logement ordinaire

France métropolitaine

ZE Lyon

Le différentiel entre les deux derniers trimestres 
est trop faible pour une analyse comparative
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Chômage selon l’âge

• À cette échelle, on observe qu’après la
forte baisse du taux de chômage pour
les jeunes de 15-24 ans au 4e

trimestre 2022 (-1 point par rapport
au 3e trimestre de la même année) il
se stabilise depuis le début d’année
2023 : variation inférieure à 0,5 point.

• Néanmoins, le taux de chômage des
jeunes de 15-24 ans reste
structurellement très surélevé par
rapport à la population d’ensemble (+
9,5 points au deuxième trimestre
2023).

11 sur 39

ECHELLE NATIONALE
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Halo autour du chômage

12

Le « halo autour du chômage » correspond à la situation de personnes qui souhaitent travailler mais qui ne satisfont 
pas tous les critères en matière de recherche d’emploi ou de disponibilité pour être considérées comme chômeuses 
au sens du BIT. Ces personnes se situent à la frontière entre le chômage et l’inactivité.

Le halo du chômage, selon l’approche retenue par l’Insee, inclut trois composantes :
• Les personnes inactives qui recherchent un emploi mais ne sont pas disponibles (composante 1) : ce sont des 

personnes plus proches du marché du travail que celles des autres composantes, pour lesquelles être dans le 
halo est une situation le plus souvent transitoire.

• Les personnes inactives qui souhaitent un emploi et sont disponibles pour en prendre un mais n’en 
recherchent pas (composante 2) : ce sont principalement des personnes qui, le plus souvent n’ont jamais 
travaillé ou sont découragées de rechercher un emploi.

• Les personnes inactives qui déclarent souhaiter travailler mais ne recherchent pas d’emploi et ne sont pas 
disponibles pour en prendre un (composante 3) : ce sont principalement des personnes plus souvent éloignées 
de l’emploi qui éprouvent une difficulté à concilier leur situation avec un emploi.

Précision : ces données sont diffusées à l’échelle nationale (France hors Mayotte).

Le chômage au sens du BIT - ECHELLE NATIONALE

Point de repère



Observation

Evaluation

Pilotage

Direction du Développement Territorial 
Mission Observation-Evaluation

Halo du chômage : entre chômage et inactivité

13 sur 39

ECHELLE NATIONALE

• Le nombre de personnes se situant 
dans le halo du chômage en France 
(hors Mayotte) s’élève à 1,9 
millions au deuxième trimestre 
2023.

• Alors qu’un pic de personnes se 
trouvant dans cette situation a été 
mesuré au deuxième trimestre 
2020 (au moment du premier 
confinement), ce nombre était 
depuis dans une tendance à la 
baisse, mais augmentait au dernier 
trimestre 2022

• L’augmentation s’est poursuivie au 
premier trimestre 2023 (+82 000 
personnes par rapport au T4 2022). 

• Le nombre de personnes se situant 
dans le halo du chômage se 
stabilise au second trimestre 2023 
(+10 000 personnes par rapport au 
T2 2023). 
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Les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi

Les demandeurs d’emploi en fin 
de mois (DEFM) inscrits à Pôle 

emploi

Demandeurs d’emploi tenus de 
faire des actes positifs de 

recherche d’emploi 

Catégorie A : lorsqu’ils sont sans emploi

Catégorie B : lorsqu’ils ont exercé une activité réduite courte 
(moins de 78 heures au cours du mois)

Catégorie C : lorsqu’ils ont exercé une activité réduite longue 
(plus de 78 heures au cours du mois)

Demandeurs d’emploi non tenus 
de faire des actes positifs de 

recherche d’emploi

Catégorie D : en stage, en formation, en maladie, y compris 
ceux en convention de reclassement personnalisé (CRP), en 

contrat de transition professionnelle (CTP), sans emploi et en 
contrat de sécurisation professionnelle

Catégorie E : en emploi (par exemple en contrats aidés)

14

Point de repère

Le chômage à travers les données de Pôle Emploi - ECHELLE COMMUNALE
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Les DEFM au 2e trimestre 2023 à Lyon

15 sur 39

ECHELLE COMMUNALE

• À l’échelle de Lyon, le nombre de DEFM de
catégorie ABC au 2e trimestre 2023 s’élevait
à 43 011 personnes.

• Au niveau des arrondissements, les volumes
de DEFM ABC les plus élevés se situent dans
le 3e (7 573) le 7e (7 551), le 8e (7 467) et le
9e (5 087).
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Total DEFM ABC pour la commune de Lyon : 43 011

Total DEFM DE pour la commune de Lyon : 5 765
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Variation du nombre de DEFM ABC sur un an

16 sur 39

ECHELLE COMMUNALE

• À l’échelle de Lyon, on observe une baisse du
nombre de DEFM de catégorie ABC sur un an
de 1 %.

• Cette baisse s’inscrit dans la tendance
observée aux échelles supérieures
(métropole, ZE et France métropolitaine),
mais de manière moins marquée.

• Au niveau des arrondissements, la baisse sur
un an est particulièrement marquée dans le
8e (-3,3 %) et dans le 2e et le 3e (-2,2 %).

• On constate en revanche de faibles hausses
dans le 1er et le 6e (+0,6 %) et dans le 5e (+0,2
%) ainsi qu’une faible baisse dans le 9e (-0,4%).
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Variation sur un an ABC du nombre de DEFM cat. ABC 
au 2e trimestre 2023 (en %)

Source : Pôle emploi

Le différentiel avec la France Métropolitaine 
n’est pas interprétable 
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Variation du nombre de DEFM de cat. A sur un an
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ECHELLE COMMUNALE

• À l’échelle de Lyon sur an, la baisse de nombre
de DEFM de catégorie A est moins marquée (-
5 %) que sur la fin d’année 2022 (-11 %).

• Au sein de la commune, l’ensemble des
arrondissements connaît une baisse
homogène, plus marquée, car au dessus de la
moyenne de la commune, dans le 4e, dans le
8e, dans le 7e, ainsi que dans le 3e.

• La baisse est moins marquée dans les autres
arrondissements.
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Le différentiel avec la France Métropolitaine 
n’est pas interprétable 
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Les DEFM ABC selon le profil : synthèse

18 sur 39

ECHELLE COMMUNALE

• À l’échelle de Lyon, la tendance à la baisse du
nombre de DEFM de catégorie ABC sur un an varie
selon un certain nombre de caractéristiques liées
au profil des demandeurs.

• Le nombre de DEFM ABC de 50 ans et plus baisse
d’une plus moindre ampleur (-1,6%) par rapport à
l’ensemble des DEFM ABC.

• Les DEFM ABC sans diplôme ne bénéficient pas,
quant à eux, de la tendance à la baisse. Le nombre
augmente de 1,3 % sur un an à l’échelle de la ville de
Lyon.

• Le nombre de DEFM ABC de moins de 26 ans est
également en hausse à Lyon (+5,3%), cette
dynamique est à l’inverse de l’échelle nationale
(-9,8%) et plus accentuée qu’à l’échelle de la Zone
d’emploi (+0,5%).
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Variation sur un an des DEFM ABC au 2e trimestre 2023 selon le 
profil (en %)
Source : Pôle Emploi

Lyon ZE Lyon France Métropolitaine

Le différentiel avec la France Métropolitaine 
n’est pas interprétable 
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Institution 
productrice

Source des 
données Définition

Echelle de 
diffusion la plus 
fine

Temporalité 
d’actualisation

INSEE Enquête Emploi Le chômage est mesuré en suivant la définition du Bureau international du travail (BIT).
Un chômeur au sens du Bureau International du Travail (BIT) est une personne âgée de 
15 ans ou plus :

• sans emploi durant une semaine donnée ;
• disponible pour travailler dans les deux semaines ;
• qui a effectué, au cours des quatre dernières semaines, une démarche active 

de recherche d’emploi ou a trouvé un emploi qui commence dans les trois 
mois.

Précision : les démarches actives incluent étudier des annonces d’offres d’emploi, 
demander à ses amis, sa famille ou son entourage, contacter Pôle emploi, etc. Être 
inscrit à Pôle emploi n’est pas en soi une démarche de recherche active.

Zone d’emploi Trimestrielle

INSEE Recensement de 
la population

Les chômeurs au sens du recensement de la population sont les personnes (de 15 ans 
ou plus) qui se sont déclarées chômeurs (inscrits ou non à Pôle Emploi) sauf si elles 
ont, en outre, déclaré explicitement ne pas rechercher de travail ; et d’autre part les 
personnes (âgées de 15 ans ou plus) qui ne se sont déclarées spontanément ni en 
emploi, ni en chômage, mais qui ont néanmoins déclaré rechercher un emploi. Un 
chômeur au sens du recensement n'est pas forcément un chômeur au sens du BIT (et 
inversement).
Précision : pour éviter les confusions, nous utilisons dans cette note le terme de « non-
emploi » lorsque nous utilisons les données du recensement.

IRIS (Îlot
Regroupe pour 
l’Information 
Statistique)

Annuelle

Point de repère
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Source : Bessone A.-J., Cabannes P.-Y., Marrakchi A., 2016, « Halo autour du chômage : une population hétérogène et une situation transitoire », Insee Références – Emploi, 
chômage et revenus du travail, édition 2016, URL. Précision : les données indiquées dans l’infographie source (relatives à l’année 2015) ont été effacées car n’étant plus à jour.

Point de repère

https://www.insee.fr/fr/statistiques/2122738?sommaire=2122750
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