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(wd  Eléments a retenir 1/2

Pilotage

* Une hausse du chomage au 2¢ trimestre 2023

Avec un taux de chdmage de 6,2 % au 2¢ trimestre 2023 a 'échelle de la zone d’emploi de Lyon, la dynamique de baisse du chomage
observée sur les précédents trimestres se stabilise, atteignant des valeurs inédites depuis 2008. Cette stabilisation est notamment
tirée, depuis 2022, par une hausse importante du nombre d'emplois salariés du secteur privé a |I'échelle de la CTM de Lyon, qui se
confirmait au ler trimestre 2023. Le taux de chdmage augmente au national au 3¢™e trimestre 2023 3 7,4% (France hors Mayotte).
Le taux de chdmage de Lyon suit en tendance le taux national.

* Un chomage des jeunes de 15-24 ans en hausse, restant structurellement tres élevé

Une légere hausse du chdmage touche les jeunes de 15-24 ans sur le deuxieme trimestre 2023 au niveau national. Par rapport a
2022, cette légere hausse laisse présager une accentuation au troisieme trimestre 2023. Pour rappel, le chomage des 15-24 ans
reste structurellement tres élevé par rapport a la population d’ensemble.

* Une stabilisation du chomage qui s’"accompagne, au niveau national, d’'une hausse du nombre de
personnes se situant dans le halo du chomage

La stabilisation du chomage s’accompagne, au 28 trimestre 2023, d’'une hausse du nombre de personnes se situant dans le halo du
chomage (+ 82 000 personnes), c’est-a-dire de personnes qui souhaitent travailler mais ne satisfont pas tous les critéres en matiere
de recherche d’emploi ou de disponibilité pour étre comptabilisées comme chdmeuses. Cette hausse concerne en particulier les
personnes se situant dans la composante 2 du halo, qui sont disponibles mais qui ne recherchent pas d’emploi, dont le profil est
celui de personnes le plus souvent découragées par la recherche d’'un emploi.
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Eléments a retenir 2/2

‘aluation

Pilotage

* Une stabilisation du chomage qui ne profite pas aux personnes sans diplomes, et aux personnes
diplomés de plus d’un Bac+2

La stabilisation du chomage ne profite pas aux personnes sans diplome inscrites a P6le emploi ainsi qu’aux personnes ayant un
diplome Bac + 2 sur la commune de Lyon. Ces dynamiques vont en sens inverse des dynamiques observées au niveau national.

* Une perspective de ralentissement économique en 2023 qui invite, dans un contexte d’inflation, a
anticiper des mesures d’accompagnement

Les bons résultats en matiere d’emploi et de ch6mage en 2022 ne doivent cependant pas occulter une situation particulierement
instable sur le plan économique. Au niveau national, on observe ainsi un fléchissement de l'activité sur la fin de I'année 2022
marqué par un ralentissement du PIB qui entraine un repli des embauches dans le secteur privé au 4¢ trimestre 2022.

VL= L Direction du Développement Territorial
- LYO N 3 Mission Observation-Evaluation




servati@n

k=i Sommaire et données

Pilotage

* Eléments a retenir (diapo 2 et 3) Le chomage a travers les données de Pdle emploi a I’échelle communale

*  Sommaire (diapo 4) *  Pointde repere : Les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi (diapo 14)
Démographie et population active a I’échelle communale *  Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) par catégorie au 4¢ trimestre 2022 (diapo 15)
e La population lyonnaise 2020 (diapo 5) *  Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie ABC sur un an au 4¢€ trimestre

2022 (diapo 16)

* La population active lyonnaise 2019 (diapo 6)
*  Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A sur un an au 4¢ trimestre 2022

Le chdmage au sens du BIT aux échelles de la zone d’emploi et nationale (diapo 17)
«  Point de repére : La zone d’emploi (ZE) de Lyon (diapo 7) *  Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie ABC sur un an selon le profil :
synthese (diapo 18)

*  Chomage par la zone d’emploi au 4¢ trimestre 2022 (diapo 8)
Annexes

e Chomage a la zone d’emploi sur les 6 derniers trimestres (diapo 9
& P (diapo 3) *  Point de repére : Les différentes mesures du chomage par I'INSEE (diapo 19)

. R . , . i 9 . 1
Chomage a la zone d’emploi depuis 2003 (diapo 10) *  Point de repére : Schéma simplifié des concepts au sens du BIT (diapo 20)
e Chomage selon I'age a I’échelle nationale depuis 2003 (diapo 11)

e Point de repere : Le halo autour du chémage (diapo 12)

* Halo autour du chdémage a I’échelle nationale par trimestre depuis 2003 (diapo 13)
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Démographie et population active - ECHELLE COMMUNALE

servati@n

L.y  Lapopulation lyonnaise en 2020

Point de repére

Pilotage
* Au 1° janvier 2020%*, la population municipale
La population lyonnaise en 2020 par arrondissement s’élevait a 522 228 personnes.
Total communede Lyon : 522 228 - Source : Insee RP 2020 . . L.
190 000 * Par rapport a 2019, la population municipale
baisse de 741 personnes en 2020 (-0,1 % sur
100 000

un an).

80000

60000

* Hausse de 4 334 personnes entre 2018 et

e Cela opere une rupture de tendance avec

I’évolution a la hausse constatée au cours des

52621 Ex derniéres années, a I'échelle de la commune :
I I 2019 (+ 0,8 % sur un an).

40000 m m m
20000 I I I

[0)
Lyon ler LlyonZ2e lyon3e Lyonde L|lyonS5e ILyonte Lyon7e Lyon8e Lyon9e 2019 (+4,4A)SUf63nS).

* Hausse de 22 254 personnes entre 2013 et

*Données Insee publiées le 29/12/2022, URL
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Démographie et population active - ECHELLE COMMUNALE

servati@n

Lo La population active lyonnaise en 2019

Point de repére

Pilotage
La population active lyonnaise de 15-64 ans par
arrondissementen 2019
Total commune de Lyon : 268 243 personnes - Source : Insee RP 2019 ) ) ]
o000 e En 2019* Ila population active lyonnaise
(population en emploi ou en recherche
20000 [ 45134 | d’emploi) s’élevait a 268 243 personnes.
40000 e Entre 2013 et 2019, la population active
20000 707 lyonnaise a augmenté de 8 997 personnes
B (+4,4 % sur 6 ans), suivant I'évolution de la
20000 | 15354 population municipale.
10000 I e Remarque : nous attendons la parution des
_ données du recensement de la population

Lyon ler  Lyon 2e Lyon 3e Lyon 4e Lyon 5e Lyon 6e Lyon 7e Lyon 8e Lyon 9e pour |’année 2020

*Données Insee RP 2021 publiées le 27/06/2022, URL
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Le chomage au sens du BIT - ECHELLE DE LA ZONE D’EMPLOI
servati@n

- La zone d’emploi (ZE) de Lyon

Point de repére

Pilotage
* Hors mention contraire, les données

présentées dans cette section sont a I'échelle
de la zone d’emploi.

I
Villefranche-sur-Saéne

* La zone d’emploi de Lyon comprend 236
communes et 1 865 922 habitants en 2019.

* La zone d’emploi, selon I'Insee, est « un espace
géographigue a lintérieur duquel la plupart
des actifs résident et travaillent ».

* Le découpage actuel des zones d’emploi, datant
de 2020, « se fonde sur les flux de déplacement
domicile-travail des actifs observés lors du
recensement de 2016 ».

La Tour-du-Pin
o

* La zone d’emploi est la maille d’observation

pour les études locales sur le marché du travail.

« Elle sert de référence pour la diffusion des

Source:lGN—ln:ew;-;;;g taux de chomage localisés et des estimations
d’emploi ».
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- Chdmage par zone d’emploi au 2¢ trimestre 2023

Pilotage

Taux de chomage localisé par zone d'emploi au 2e trimestre 2023 S ) _
Source : Insee, dondes CVS, Enquéte Emploi * A l’échelle de la zone d’emploi de Lyon, le

taux de chdmage au sens du BIT (corrigé

ZE Montpellier . . . . , . N
des variations saisonnieres) s’élevait a

~N
~N

ZE Marseille 6,2% au deuxiéme trimestre 2023.
ZER e _pr e N . s s
ouen d « Ce taux est inférieur a celui mesuré a
ZE Toulouse 7,2 I’échelle de la France métropolitaine
ZE Strasbourg 7,0 (6,9%) sur le méme trimestre.

e Ce taux se situe également dans la
moyenne basse du panel de comparaison
des zones d’emploi.

France métropolitaine
ZE Lille

ZE Lyon
Précision méthodologique :

Le taux de chémage ici présenté, mesuré au sens du Bureau
international du travail (BIT) dans le cadre de I'enquéte
Emploi, ne peut pas étre comparé avec le taux de chémage

ZE Bordeaux

ZE Grenoble

issu du recensement de la population (diffusé, quant a lui, a
des échelles inférieures a celle de la zone d’emploi). Voir les
définitions et sources en annexes.

La comparaison avec les taux de chémages de la précédente note
ne peut étre faire car les écarts chronologiques sont trop minces

ZE Nantes

VILLE DE — . —
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Lo Choémage par ZE sur les 6 derniers trimestres

Pilotage
Taux de chomage localisé par zone d'emploi au cours des six derniers trimestres :
2021-4T au 2023-2T (en%)

Source : Insee, donées CVS, Enquéte Emploi

« A l'échelle de la zone d’emploi de Lyon,
9,5 o——— une baisse de fagon significative du taux
de chomage entre le 3¢ trimestre 2021 et

9,0
e 1 _ 0]
2 Marseille le 4® trimestre 2022 (-0,9%), une
8,5 —— 7E Montpellier stabilisation au deuxiéme trimestre 2023.
80 —— ZE Rouen * La baisse la plus marquée a eu lieu sur les
2 Toulouse deux derniers trimestres de 2021 (-0,5
75 == == France métropolitaine .
’ point).
= 7E Strasbourg
7,0 ZE Lille * Apres une stagnation entre le T4 2022 et le
- ZE Bordeaux T1 2023 (6,1 % sur les deux trimestres), le
—ZELyon 2¢ trimestre 2023 est marqué par une
6,0 ~———ZE Grenoble stabilisation (+0,1 point).
e /F Nantes
5,5
5,0

2021-T4 2022-T1 2022-T2 2022-T3 2022-T4 2023-T1 2023-T2

VL= L Direction du Développement Territorial
>~ LYO N 9 sur 39 Mission Observation-Evaluation




ECHELLE DE LA ZONE D’EMPLOI

servati@n

i Choémage par zone d’emploi depuis 2003

* Pour la zone d’emploi de Lyon comme pour
I’échelle nationale ce sont des valeurs

Pilotage
Taux de chomage localisé par zone d'emploi par trimestre depuis 2003 (en %)

Source : Insee, données CVS, Enquéte Emploi inédites depuis 'année 2008 (ava nt les

Champ : Personnes actives de 15 ans ou plus vivant en logement ordinaire

effets de la crise financiére internationale

12 , N
de cette année-I1a).

* Au T3 2023, le taux de chomage national
remonte a 7,4%, celui de la ZE de Lyon
devrait suivre cette tendance

* Latendance longue a la baisse du chomage

= == == France métropolitaine

. ——ZE Lyon doit cependant étre mis en regard de deux
2023-T2 .
observations :

4 * D’une part, bien gu’également en

baisse en 2022 et au T2 2023, le
chomage des jeunes de 15-24 ans se
maintient a un niveau tres

. important.

PRI CIPAZEA RN CIPAZEA IRV CIPA PR BRI CEPA PSSP L P CEPA PSSP PP PG P P R Y 2 1] . ) .
s s . g s s . s ’ 9 g . . . . s 9 g s . s s 9 g . . . . [
FEP NGO D’autre part, bien qu’en baisse en

SRR RN SRR
2022 et au T2 2023, le nombre de

05
FFFFF L L F PP PP PP PSS s
ersonnes dans le halo du chomage
VILLE DE Le différentiel entre les deux derniers trimestres P . L, L 3 g
- LYO N est trop faible pour une analyse comparative n'a Jamais ete aussi élevé.




ECHELLE NATIONALE

servati@n

L  Chomage selon |'age

Pilotage Taux de chdmage trimestriel selon I'age
a l'échelle de la France (hors Mayotte) depuis 2003 (en ¢ 3 . R
Source ( > vy A) pul (en %) * A cette échelle, on observe qu’apres la
ource : Insee, données CVS, Enquéte Emploi ) .
Champ : Personnes actives de 15 ans ou plus vivant en logement ordinaire forte baisse du taux de chomage pour
30,0 les jeunes de 15-24 ans au 4¢
trimestre 2022 (-1 point par rapport
au 3¢ trimestre de la méme année) il
220 se stabilise depuis le début d’année
2023 : variation inférieure a 0,5 point.
20,0 * Néanmoins, le taux de chomage des
jeunes de 15-24 ans reste
o structurellement tres surélevé par
tozaans rapport a la population d’ensemble (+
= == == Ensemble . oy .
9,5 points au deuxieme trimestre
10,0 - ",_-~__4~~_~-‘~- 25-49 ans I 2023)
L L e Y Pl - ~.~-_~_ D 71 e 50 ans ou plus
RS / ~ - oo o
S \g s—-~_
5.0 M
0,0
FERRERERERE R R R E R R R R R ERERE R ERPERERERERE R R RE
mmﬂ'ﬁ‘Lnl.h\DLDI\I\OOOOCJ\C\OOH\—INNmmﬂ‘#lﬂLﬂLDu')l\l\OOOOC\O\OOH\—!NNM
§SSSSES88S8SS88CS88S8S88C88C88R¢88¢88¢888¢88¢8¢8R¢8¢8¢88¢8¢%

E
=
=
-
m
O
=
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Le chomage au sens du BIT - ECHELLE NATIONALE

servati@n ]
Point de repére

Halo autour du chdmage

‘aluation

Pilotage
Le « halo autour du chdmage » correspond a la situation de personnes qui souhaitent travailler mais qui ne satisfont
pas tous les criteres en matiere de recherche d’emploi ou de disponibilité pour étre considérées comme chomeuses
au sens du BIT. Ces personnes se situent a la frontiére entre le chomage et l'inactivité.

Le halo du chémage, selon I'approche retenue par I'Insee, inclut trois composantes :

* Les personnes inactives qui recherchent un emploi mais ne sont pas disponibles (composante 1) : ce sont des
personnes plus proches du marché du travail que celles des autres composantes, pour lesquelles étre dans le
halo est une situation le plus souvent transitoire.

* Les personnes inactives qui souhaitent un emploi et sont disponibles pour en prendre un mais n’en
recherchent pas (composante 2) : ce sont principalement des personnes qui, le plus souvent n‘ont jamais
travaillé ou sont découragées de rechercher un emploi.

* Les personnes inactives qui déclarent souhaiter travailler mais ne recherchent pas d’emploi et ne sont pas
disponibles pour en prendre un (composante 3) : ce sont principalement des personnes plus souvent éloignées
de I'emploi qui éprouvent une difficulté a concilier leur situation avec un emploi.

Précision : ces données sont diffusées a I’échelle nationale (France hors Mayotte).

VL= L Direction du Développement Territorial
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ECHELLE NATIONALE

servati@n

f.d  Haloduchomage : entre chbmage et inactivite

* Le nombre de personnes se situant

Pilotage R
dans le halo du chémage en France
Personnes de 15-64 ans dans le halo du chémage par trimestre (hors Mayotte) s’éleve a 1,9
a l'échelle de la France (hors Mayotte) depuis 2003 (en milliers) millions au deuxiéme trimestre
Source : Insee, données CVS, enquéte Emploi 2023
Champ : Personnes actives de 15-64 ans vivant en logement ordinaire ’
3000 e Alors gu’un pic de personnes se

trouvant dans cette situation a été

mesuré au deuxieme trimestre

2020 (au moment du premier
confinement), ce nombre était

depuis dans une tendance a la
baisse, mais augmentait au dernier
trimestre 2022

2500
2000

1500

* L'augmentation s’est poursuivie au
1000 premier trimestre 2023 (+82 000
personnes par rapport au T4 2022).

500 .
* Le nombre de personnes se situant

dans le halo du chémage se
stabilise au second trimestre 2023
(+10 000 personnes par rapport au
T2 2023).
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Le chomage a travers les données de Pole Emploi - ECHELLE COMMUNALE
servati@n

L.y  Lesdemandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi

Point de repére

Pilotage

Catégorie A : lorsqu’ils sont sans emploi

Demandeurs d’emploi tenus de
faire des actes positifs de
recherche d’emploi

Catégorie B : lorsqu’ils ont exercé une activité réduite courte

(moins de 78 heures au cours du mois)

Catégorie C : lorsqu’ils ont exercé une activité réduite longue

Les demandeurs d’emploi en fin (plus de 78 heures au cours du mois)
de mois (DEFM) inscrits a Pole

emploi

Catégorie D : en stage, en formation, en maladie, y compris
ceux en convention de reclassement personnalisé (CRP), en
contrat de transition professionnelle (CTP), sans emploi et en
Demandeurs d’emploi non tenus contrat de sécurisation professionnelle
de faire des actes positifs de
recherche d’emploi

Catégorie E : en emploi (par exemple en contrats aidés)

VL= L Direction du Développement Territorial
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ECHELLE COMMUNALE

¢ " Les DEFM au 2¢ trimestre 2023 & Lyon

Pilotage

Nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) par
catégorie et par arrondissement au 2e trimestre 2023

Source : Péle Emploi
Total DEFM ABC pour la commune de Lyon : 43 011
Total DEFM DE pour la commune de Lyon : 5 765

« A l'échelle de Lyon, le nombre de DEFM de
catégorie ABC au 2° trimestre 2023 s’élevait

a 43 011 personnes.

* Au niveau des arrondissements, les volumes
de DEFM ABC les plus élevés se situent dans
le 3¢ (7 573) le 78 (7 551), le 8° (7 467) et le
9¢ (5 087).

L0 LLL
e 3 : S - -

Lyonler Lyon2éme Lyon3éme Lyon4éme Lyon5eme Lyon6éme Lyon7éme Lyon8eme Lyon9éme

1046

536

B Catégorie A,Bet C  m CatégorieDetE
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ECHELLE COMMUNALE

servati@n
(e  Variation du nombre de DEFM ABC sur un an
Pilotage N
e A lI'échelle de Lyon, on observe une baisse du
Variation sur un an ABC du nombre de DEFM cat. ABC nombre de DEFM de catégorie ABC sur un an
au 2e trimestre 2023 (en %) de 1 %.

Source : Péle emploi

e Cette baisse ¢s’inscrit dans la tendance

06 G2
I I [ ] . E [ ] observée aux échelles supérieures
-1,0]
EX] EX

o

(métropole, ZE et France métropolitaine),
-2 =4,
N mais de maniére moins marquée.
-4 33 * Au niveau des arrondissements, la baisse sur

un an est particulierement marquée dans le
8¢(-3,3 %) et dans le 2¢ et le 3¢ (-2,2 %).

-8 * On constate en revanche de faibles hausses
8,9 dans le 1°" et le 6° (+0,6 %) et dans le 5¢ (+0,2
-10 . . . .
E O %) ainsi qu’une faible baisse dans le 9¢ (-0,4%).
o(\\/ N ~Q N & & AC ® o ) J\OQO %\S \{@\
130
Q \7\00 \%oo »*00 \,*00 \7\00 \’*oo \,*00 \/oo @e AV ‘Q}@Qo
Q
&
>
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servati@n

‘aluation

Pilotage

-10
-12
-14

-16
K

Q
do
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ECHELLE COMMUNALE

Variation du nombre de DEFM de cat. A sur un an

Variation sur un an ABC du nombre de DEFM cat. ABC

) &
o‘\q’ 0‘3’
< )

VILLE D

LYON

au 2e trimestre 2023 (en %)

Source : Péle emploi

B 1111
« H ml I
. 45| 2.3
5,6 B m
5.4/

-6 ,4 '6r3
-13,6
N N2 QO a2
QO QO N
d koQo %\7\ \‘\\:b\
&P
) <O
R\
(JQI
N

Le différentiel avec la France Métropolitaine
n’est pas interprétable 17 sur 39

A I'échelle de Lyon sur an, la baisse de nombre
de DEFM de catégorie A est moins marquée (-
5 %) que sur la fin d’année 2022 (-11 %).

Au sein de la commune, l'ensemble des
arrondissements connait une baisse
homogene, plus marquée, car au dessus de la
moyenne de la commune, dans le 4¢, dans le
8¢, dans le 7¢, ainsi que dans le 3¢,

La baisse est moins marquée dans les autres
arrondissements.

Direction du Développement Territorial
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ECHELLE COMMUNALE

servati@n
° N\
(e Les DEFM ABC selon le profil : synthese
"°8%] Variation sur un an des DEFM ABC au 2e trimestre 2023 selon le * A léchelle de Lyon, la tendance a la baisse du
profil (en %) nombre de DEFM de catégorie ABC sur un an varie
= Source pole Emplo selon un certain nombre de caractéristiques liées
>0 au profil des demandeurs.
3,0

* Le nombre de DEFM ABC de 50 ans et plus baisse
d’une plus moindre ampleur (-1,6%) par rapport a
I’'ensemble des DEFM ABC.

1,7

0,5

1,0

0,1
m-
0,2

-1,0
* * Les DEFM ABC sans diplome ne bénéficient pas,

|
2 |
2+ [
-1,4 .
-0,5
1

>0 ~ ~ quant a eux, de la tendance a la baisse. Le nombre
50 i o o augmente de 1,3 % sur un an a l’échelle de la ville de
Lyon.

-7,0
* Le nombre de DEFM ABC de moins de 26 ans est
o0 : w également en hausse a Lyon (+5,3%), cette
11,0 o dynamique est a l'inverse de I’échelle nationale
VariatioAgzurlan Moins de 26 ans 50 ans et plus Bénéfi}:;ﬂresdu Bﬁ?ggﬁigaai;e;nde Sansc(fl;sl/égnEePou< (-9,8%) et plus accentuée C]U'c'\:\ I’échelle de la Zone

d'Emploi d’emploi (+0,5%).

H Lyon ZE Lyon France Métropolitaine

VILLE DE — . —
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Point de repére

servati@n
. V4 A Y 4
(ot Les différentes mesures du chémage par I'INSEE
Pilotage B Echelle de o
Institution Source des fpe eas cpe Temporalité
. . Définition diffusion la plus , .
productrice  données fine d’actualisation
INSEE Enquéte Emploi Le chdmage est mesuré en suivant la définition du Bureau international du travail (BIT).  Zone d’emploi Trimestrielle
Un chdmeur au sens du Bureau International du Travail (BIT) est une personne agée de
15 ans ou plus :
* sans emploi durant une semaine donnée ;
* disponible pour travailler dans les deux semaines ;
* quia effectué, au cours des quatre derniéres semaines, une démarche active
de recherche d’emploi ou a trouvé un emploi qui commence dans les trois
mois.
Précision : les démarches actives incluent étudier des annonces d’offres d’emploi,
demander a ses amis, sa famille ou son entourage, contacter Pdle emploi, etc. Etre
inscrit a Pole emploi n’est pas en soi une démarche de recherche active.
INSEE Recensement de Les chdmeurs au sens du recensement de la population sont les personnes (de 15 ans IRIS (Tlot Annuelle
la population ou plus) qui se sont déclarées chomeurs (inscrits ou non a Péle Emploi) sauf si elles Regroupe pour
ont, en outre, déclaré explicitement ne pas rechercher de travail ; et d’autre part les I'Information
personnes (agées de 15 ans ou plus) qui ne se sont déclarées spontanément ni en Statistique)

emploi, ni en chbmage, mais qui ont néanmoins déclaré rechercher un emploi. Un
chomeur au sens du recensement n'est pas forcément un chémeur au sens du BIT (et
inversement).

Précision : pour éviter les confusions, nous utilisons dans cette note le terme de « non-
emploi » lorsque nous utilisons les données du recensement.
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Point de repére

servati@n

fe  Schéma simplifié des concepts au sens du BIT

Pilotage Population des 15 ans ou plus
I
Non emploi
I I
Recherche d'emploi Pas de recherche d'emploi
I I
Souhait de travailler Pas de SO.Uhalt
de travailler
I I
Disponible Indisponible Disponible Indisponible
I
Composante 1 Composante 2 Inactivité
Emploi Chomage du halo du halo hors halo
Halo
Inactivité

Source : Bessone A.-J., Cabannes P.-Y., Marrakchi A., 2016, « Halo autour du chémage : une population hétérogene et une situation transitoire », Insee Références — Emploi,
chémage et revenus du travail, édition 2016, URL. Précision : les données indiquées dans I'infographie source (relatives a I'année 2015) ont été effacées car n’étant plus a jour.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2122738?sommaire=2122750
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